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¢QUE ES UNA ASOCIACION JUVENIL?

Un grupo de jovenes de edad comprendida entre los 14 afios cumplidos y los 30 sin
cumplir que tienen claro cual es el fin que les ha hecho reunirse y trabajar
conjuntamente en su consecucion y para ello han de iniciar todo el proceso legal
para poner en marcha la futura asociacion.

Los menores de edad pueden ser miembros de los érganos de gobierno, pero no
seran responsables ante terceros de las decisiones tomadas por los drganos en los
que participen.

Antes de iniciar cualquier tramite es conveniente que todos los socios
fundadores tengan claro lo que quieren conseguir y cémo hacerlo. Para ello
formularan unos objetivos concretos e incluso comenzaran a sentar las bases de
funcionamiento que los regiran en un futuro y de donde saldran los estatutos de la
asociacion.

PASOS PARA CONSTITUIR Y REGISTRAR UNA ASOCIACION JUVENIL

1. REALIZACION DEL ACTA FUNDACIONAL DE LA ASOCIACION. Es
un documento en el que al menos tres personas dejan constancia de que acuerdan
formar una asociacion con un nombre y una fecha determinada.

En el acta también se nombra una Comision Gestora hasta que se realice la primera
Asamblea y se hombre la Junta Directiva.

2. CREACION DE LOS ESTATUTOS DE LA ASOCIACION. Los estatutos son el
documento que registra y explica como se llama la asociacidon, sus fines, las
actividades que van a llevar a cabo, el domicilio social a cabo, la periodicidad de las
Asambleas, derechos y deberes de los socios... entre otras cosas.

Consultar la Ley de Asociaciones 1/2002, de 22 de Marzo, que es la que marca los
minimos para desarrollar los estatutos.

3. PREPARACION DE LA DOCUMENTACION. Toda la documentacion ha
de presentarse POR DUPLICADO y las FIRMAS deben ser ORIGINALES.

a) Solicitud de inscripcion. Rellenar la solicitud por duplicado, firmada por
uno de los socios fundadores.

b) Acta fundacional firmada por todas las personas que forman la asociacion.

c) Estatutos firmados en el lateral de todas sus hojas por los socios
fundadores.
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d) Acreditacion de identidad de las personas fundadoras. Esto es
fotocopia DNI o permiso de residencia de las personas que aparecen como
fundadoras en el acta fundacional.

4. PAGO DE TASAS. Este impreso se recoge en el mismo Registro de Asociaciones
y que hay que pagarlo antes de entregar todos los documentos anteriores.

5. IR AL REGISTRO correspondiente y entregar la documentacion.

6. ESPERAR LA CONFIRMACION DEL REGISTROtras entregar la
documentacién. El Registro tiene tres meses para confirmar que la asociacion esta
inscrita o en el caso que falta algin documento o hubiese algo error avisar para
corregirlo. Se recibira una carta en el domicilio indicado en la solicitud.

IMPORTANTE: Con los dos primeros pasos la asociacion esta legalmente
constituida pero se recomienda registrarla ya que evita que podamos tener
responsabilidad personal en las actividades y asi la asociacion podra acceder a
beneficios fiscales y subvenciones para realizar los proyectos.

TRAMITES A REALIZAR CUANDO LA ASOCIACION ESTA REGISTRADA

1. Eleccion de la Junta Directiva.

2. Obligaciones documentales. Una vez creada la Asociacion, registrada su Acta
Fundacional y sus Estatutos, ésta debera llevar al dia el Libro de Actas, el Libro de
Socios y los Libros de Contabilidad. Se aconseja que se legalicen en el Registro
Mercantil correspondiente.

Los Libros se compran en las papelerias y ya vienen preparados para poder ser
legalizados. También es posible llevar estos libros ayudandonos de la informatica.
Para ello, seria aconsejable legalizar hojas sueltas, numeradas correlativamente en el
registro para poder imprimir los libros a través de la impresora.

3. Solicitud del CIF. Es el DNI de la Asociacion, es imprescindible para poder abrir
una cuenta en el banco o para solicitar una subvencion. Se solicita en la Delegacion
de Hacienda donde nos adjudicaran un nimero de CIF provisional, a los 6 meses nos
enviaran el definitivo que sera el mismo nimero que el provisional.

4. Apertura de una cuenta bancaria. Sera necesario presentar lo siguiente:

a) Acta Fundacional

b) Estatutos de la Asociacion

c) Carta notificando el niUmero de Registro
d) C.I.F.
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e) Certificado del ACTA, en la que se recoja la voluntad de apertura de cuenta
bancaria, a nombre de la asociacion, por acuerdo unanime de la Asamblea,
aportando los siguientes documentos:

Nombre de la Asociacion.

Domicilio Social.

Fecha.

Nombre de la entidad bancaria.

Nombre y n© del D.N.I. de los autorizados.

Disposicidn de fondos (indistintamente, conjunta,...)

Firma de la secretaria y de la presidencia.

5. Elaboracién de un proyecto mas concreto.

6. Solicitar la exencién de IVA. Hay dos tipos de exencidén: un tipo exime del
impuesto en el caso de pagos a “prestaciones de servicios a los socios”. Se refiere a
cuotas, asesoramiento, etc. El segundo tipo conlleva el reconocimiento del caracter
social de la asociacion y permitira no pagar el IVA en determinadas actividades. Pero
para ello hay que cumplir los requisitos y condiciones especificados en el articulo
20.3 de la Ley 37/1 de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido. En los
dos casos hay que presentar el Acta de Constitucion, los Estatutos, la certificacion de
inscripcion en el Registro de Asociaciones correspondiente. Pero en el caso del
segundo tipo se debe anadir una declaracion del representante legal de la asociacién
en la que se afirme que se cumplen los requisitos de la Ley del IVA. Este tramite es
aconsejable.

IMPORTANTE: Los documentos que identifican a la asociacion: acta fundacional,
estatutos y cartas notificando los nimeros de registro, tienen que estar en poder de
las personas que conforman la asociacion. Podréis entregar fotocopias compulsadas
pero no los originales.
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MODELO DE ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacién de Asociacién Juvenil....... ([1]), se constituye una entidad sin
animo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por el Real Decreto
397/88, de 22 de abril, y la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
derecho de asociacidon y normas concordantes y las que en cada momento le sean
aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines.....

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades

Articulo 4.- Domicilio y Ambito.
La Asociacion establece su domicilio social en c/.......... de........... y su ambito de
actuacion comprende..... ([2])

CAPITULO II

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 5.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los érganos de gobierno y representaciéon de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO III
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ASAMBLEA GENERAL

Articulo 6.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacién y estara
integrada por todas las personas asociadas.

Articulo 7.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria
se celebrara una vez al afo en........ ([3]); las extraordinarias, en los supuestos
previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por
escrito un numero de personas asociadas no inferior al 10 por 100.

Articulo 8.- Convocatorias

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como
extraordinarias, se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunidn,
asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar al menos.... ([4]) dias,
pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha en que se reunira la
Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo
inferior a.... ([4])

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos.

Articulo 9.- Quérum de validez de constitucidon y quérum de adopcion de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representados, al
menos un tercio de las personas asociadas con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disoluciéon de la
asociacion, disposicion o enajenacion de bienes o remuneracion de las/os miembros
de la Junta Directiva, en los que sera necesaria una mayoria de 2/3 de votos de las
personas presentes o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de
calidad de la Presidencia, o de quien haga las veces.

Articulo 10.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

9z : injuve
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Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradoras/es y
representantes, asi como sus socias/os de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.
c) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacién de Asociaciones o integrarse en
alguna.

f) Expulsion de personas asociadas a propuesta de la Junta Directiva.
g) Solicitud de declaracién de utilidad publica.
h) Disposicién y enajenacion de bienes.
i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior.
j) Remuneracidn, en su caso, de las/os miembros de la Junta Directiva
k) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea
extraordinaria
Articulo 11.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria la modificacion de los Estatutos y
la disolucion de la Asociacion.

CAPITULO IV

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacidn que gestiona y representa los
intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
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Asamblea General. Estara formada por la Presidencia, la Vicepresidencia, la
Secretaria, la Tesoreria y Vocalias, designadas por la Asamblea General entre las
personas asociadas mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles que no
estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente establecidos. Su mandato
tendra una duracion de... afos.

(&)

La Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Junta Directiva seran, asimismo,
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccion y sustitucion de miembros.
La eleccion de las/os miembros de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacion de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusiéon, con una antelacion de........ ([6]) a la celebracion de la
correspondiente reunion.
En caso de ausencia o enfermedad de algin/a miembro de la Junta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otra/o de las/os componentes de ésta, previa
designacidén por mayoria de sus miembros, salvo en el caso de la Presidencia que
sera sustituido por la Vicepresidencia.
Las/os miembros de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandatos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucién y adopcidon de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres
dias entre ésta y su celebracién, cuantas veces lo determine su Presidencia y a
peticion de..... ([7]) de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
adoptados por mayoria de votos. En caso de empate, sera de calidad el voto de la
Presidencia o de quien haga sus veces.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:
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Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econdmica y administrativa
de la Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10, apartado h).

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las Cuentas.

Elaborar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interior.
Resolver sobre la admision de nuevos asociados.
Nombrar delegadas/os para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General.

Articulo 16.- La Presidencia.

La Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

a)

b)

<)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos
publicos o privados.

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva.

Dirigir las deliberaciones de una y otra.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y

e)

correspondencia.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia sustituird a la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que ella.
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Articulo 18.- La Secretaria.

La Secretaria tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente
administrativos de la Asociacidon, expedira certificaciones, llevara los ficheros vy
custodiarda la documentacion de la entidad, remitiendo en su caso, las
comunicaciones a la Administracidn, con los requisitos pertinentes.

Articulo 19.- La Tesoreria.

La Tesoreria recaudara los fondos pertenecientes a la asociacion y dara cumplimiento
a las drdenes de pago que expida la Presidencia.

Articulo 20.- Las Vocalias.

Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro de la Junta
Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que
la propia Junta les encomiende.

CAPITULO V

LOS ASOCIADOS

Articulo 21.- Requisitos para asociarse

Podran pertenecer a la Asociacién aquellas personas mayores de 14 afios y menores
de 30 que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

[8] (Aparte de los requisitos anteriormente expuestos para pertenecer a la asociacion
se requerird)

Articulo 22.- Clases de Asociados

Existiran las siguientes clases de asociados:

a) Fundadoras/es, que seran aquéllas/os que participen en el acto de
constitucion de la asociacion.

b) De numero, que seran las/os que ingresen después de la constitucion de la
asociacion.
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De honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo
relevante a los fines de la Asociacidon, se hagan acreedoras/es a tal
distincion.

Podran ostentar la cualidad de usuaria/o con voz y sin voto las personas menores de

14 anos.

Articulo 23.- Causas de pérdida de la condicion de persona asociada

Se perdera la condicion de persona asociada por alguna de las causas siguientes:

a)

b)

d)

Por alcanzar la edad de 30 afos, pudiendo pasar a la situacion de socia/o de
honor.

Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer
cuotas periodicas.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o
palabras que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la
normal convivencia entre las personas asociadas.

En los supuestos de sancién y separacion de las personas asociadas, se informara en
todo caso al afectado de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas, y se le
oira previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se adopte.

Articulo 24.- Derechos de las personas asociadas.

Las pers

onas asociadas de numero y las/os fundadoras/es tendran los siguientes

derechos:

a)

b)

d)

Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General
Ser informada/o acerca de la composicion de los érganos de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de

su actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra
ella/él.
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e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacion que estime
contrarios a la ley o los estatutos

f) Hacer sugerencias a las/os miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Las personas asociadas de honor y las/os menores de 14 afios tendran los mismos
derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el de participacion en la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 25.- Deberes de las personas asociadas

Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar para la consecuciéon de
las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada asociado, salvo los de honor.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacién de la asociacion.
CAPITULO VI

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacién dispondra de una relacion actualizada de personas asociadas.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacién financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes.

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

Articulo 27.- Recursos Econdmicos
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Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias.

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal
por parte de los asociados o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

La Asociacion carece de Patrimonio inicial, (o bien, se constituye con patrimonio

El cierre del ejercicio asociativo coincidira con el Ultimo dia del afio natural

CAPITULO VII

DISOLUCION

Articulo 29.- Acuerdo de disolucion
La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada
por acuerdo de la Asamblea General.

c) Por sentencia judicial.
El acuerdo de disolucién se adoptara por la Asamblea General, convocada al efecto,
por mayoria de 2/3 de los asociados.
Articulo 30.- Comisién Liquidadora
En caso de disolucidon, se nombrara una comisién liquidadora, la cual, una vez

extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no
lucrativos (concretamente a...)
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Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 3 y 4 del articulo
18 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.

NO OLVIDEN FIRMAR EN TODAS LAS PAGINAS (COMO MINIMO LAS/OS MIEMBROS
DE LA COMISION GESTORA DEL ACTA FUNDACIONAL)

[1] Ha de coincidir en toda su expresion (incluidas siglas) con la que figura en el Acta
Fundacional. Si incluye el nombre de una persona fisica, deberd acreditarse su
autorizacién o la de sus herederas/os.

[2] Ambito en el que desarrollard sus actividades que podrd ser: un municipio, un
numero determinado de municipios o la Comunidad de Madrid.

[3] Especificar, en su caso, la fecha concreta o aproximada en la que se prevé la
reunidn ordinaria de la Asamblea General.

[4] No olvide incluir estos plazos.

[5] Si los cargos se desempefiasen con caracter gratuito, hagalo constar
expresamente.

[6] Establezca la duracion del periodo electoral (un mes, quince dias...).

[7] Establezca el nimero de miembros de la Junta Directiva necesarias/os para que
ésta se relina.

[8] Si quiere incluir requisitos adicionales para acceder a la condicién de persona
asociada, expongalos aqui.
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Segun datos del Observatorio de la Juventud a fecha de enero de 2011, en Espafia
residen 8.443.086 jovenes de 15 a 29 anos, de los cuales 4.315.640 son hombres y
4.127.446 son mujeres.

Segun los Datos de la Encuesta sobre Discapacidad, Autonomia Personal Situaciones
de Dependencia (EDAD 2008), viven en Espana 163.650 personas con discapacidad
en edad entre 15 y 30 afios. De esas personas, 101.099 son hombres y 62.551 son
mujeres. Esta cifra se refiere a la poblacidn que vive en hogares, es decir, no se
recogen datos de aquellas personas que viven en establecimientos residenciales. (Es
importante actualizar cada afio esos datos a nivel autonomico).

Actualmente la juventud sorda de CC.AA. cuenta dentro de la estructura de la
Nombre de la federacion con un espacio de participacion y representacion: la
Nombre de la Comision de Juventud Sorda, una comision que se creo en el ano ---- y
que cuenta con un Reglamento Interno propio.

Actualmente esta compuesta por -- jévenes sordos/as, de entre 18 y 30 afios:

e Nombre y apellidos
e Nombre y apellidos
e Nombre y apellidos

Desde la Nombre de la Comisidn de Juventud Sorda se trabaja por atender las
necesidades y demandas de la juventud sorda. Las principales son:

e Educacién. La juventud sorda tiene dificultades a la hora de acceder a una
educacién de calidad ya que cuenta con numerosas barreras de comunicacion
debido a la falta de ILSEs en los centros educativos.

e Acceso al mercado laboral. La juventud sorda se encuentra con un elevado
indice del paro. El mercado laboral exige cada vez una mayor
profesionalizacion, formacién y experiencia, que se consigue a través de una
educacién de calidad. En muchas ocasiones, la juventud sorda consigue
empleo temporal y de baja cualificacién, lo que limita el desarrollo personal y
la vida independiente.

e Formacion, ocio y tiempo libre. Cada vez se estd generando mayor oferta de
ocio y tiempo libre para la juventud: actividades deportivas y culturales (cine,
teatro, talleres, conciertos, etc.) que no se adaptan a las caracteristicas
comunicativas de la juventud sorda. Esto genera un aislamiento que los
convierte en un colectivo mas vulnerable ante el consumo y adiccién a las
drogas, habitos de vida poco saludables y aficiones poco creativas. En cuanto
a la formacién, cobran importancia los temas de habilidades sociales, asi como
la sexualidad.
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e El acceso a la comunicacién y a la informacion es imprescindible para lograr la
plena participacién activa en la sociedad. La escasez de subtitulos, de ILSEs y
de adaptaciones en campanfas informativas destinadas a la juventud, excluye
y aisla a la juventud sorda perjudicando su desarrollo social y el acceso a la
utilizaciéon de recursos especificos para la juventud.

En definitiva, la participacion social de la juventud sorda en igualdad de
oportunidades se ve afectada por todos estos factores, ya que condicionan su
desarrollo personal y social.

La Nombre de la Comisidon de Juventud Sorda es la Ginica entidad de referencia a
nivel autondmico que representa los intereses de la juventud sorda. Se encuentra
representada en sus --- asociaciones provinciales y locales.

A nivel autonémico, la Nombre de la Comision de Juventud Sorda participa en el

Consejo de la Juventud y -------=---=====mmmmmmmmmemm , Y a nivel estatal es miembro de la
Comision de Juventud Sorda de la Confederacion Estatal de Personas Sordas (CJS-
CNSE).

La Nombre de la Comision de Juventud Sorda percibe anualmente subvencion del
Nombre de la entidad que subvenciona desde el afio ----. Con las partidas
econdmicas se cubren tanto las actividades que exige el Reglamento Interno ademas
de otras actividades destinadas a la juventud sorda las cuales, principalmente,
persiguen los siguientes objetivos:

e Mejorar la estabilidad organizativa y de coordinacion del movimiento
asociativo de la juventud sorda, consolidando los mecanismos de intercambio
de informacién, asesoramiento y apoyo; ademas de promover la constitucién
de nuevas secciones juveniles.

e Ofrecer un espacio de democracia participativa y colaboracién activa tanto en
la toma de decisiones como en la ejecucion de actividades.

e Promover aquellas actividades que favorezcan la formacion y el desarrollo
global de las personas sordas jovenes.

o Difundir la labor de la Nombre de la Comision de Juventud Sorda y las
demandas de la juventud sorda, con la finalidad de lograr la implicacién y el
apoyo de otros organismos juveniles.

Ante todo, las actividades que ofrece la Nombre de la Comisidon de Juventud Sorda
intentan paliar el déficit de actividades o acciones accesibles fuera de su movimiento
asociativo. Por ello, el hecho de continuar percibiendo subvencién del Nombre de la
entidad que subvenciona cobra mas peso.
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Una reivindicacion fundamental de la Nombre de la Comisidon de Juventud Sorda ante
los organismos juveniles es la accesibilidad a la informacion y a la
informacion.

En los ultimos anos se ha logrado un avance legislativo muy importante en lo que se
refiere a los derechos de las personas con discapacidad sobre todo con la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y la normativa
espanola que se ha ido adaptando a ella, asi como, de forma mas especifica en
cuanto a las personas sordas se refiere, la Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que
se reconocen las lenguas de signos espafolas y se regulan los medios de apoyo a la
comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Observando esta normativa podemos sacar como conclusion que se ha generado un
marco legislativo bastante favorable para la supresion de las barreras que dificultan
la participacidn social y el acceso a la informacidn en condiciones de igualdad.

El problema que aqui se plantea es que no se han generado los suficientes
instrumentos para que estos derechos se hagan totalmente efectivos, por lo que ain
son muchas las situaciones de exclusidon y discriminacion social. Por lo que son
muchas las reivindicaciones politicas que deberian canalizarse a través de la
estructura representativa del Nombre de la entidad con la que se mantiene la
reunion.

Desde la Nombre de la Comisidbn de Juventud Sorda entendemos que la
representacion politica debe ser de toda la poblacidon joven, incluyendo a las
personas con algun tipo de discapacidad. Y por todo ello consideramos que desde el
Nombre de la entidad con la que se mantiene la reunidn se debe iniciar el proceso de
cumplimiento de la regulacion normativa expuesta anteriormente a través de la
adaptacion a la Lengua de Signos Espafiola y Catalana de las paginas web, ya que
conseguir la pluralidad linglistica en Internet (lenguas escritas y lenguas signadas)
supondria, en muchos casos, la posibilidad de llegar a la accesibilidad total para la
juventud sorda que convive con este medio en su dia a dia.

Por ultimo, la Nombre de la Comision de Juventud Sorda siempre tiene en mente una
formacion de calidad en cuanto a liderazgo, capacitacion, direccion...
dirigida a la juventud sorda. Fundamentada sobre todo en la idea de que esos y esas
jovenes seran los futuros lideres de la comunidad sorda.

Sélo informarle que préximamente se realizaran ----- actividades a las que esta
invitada/o:

e Nombre de la actividad, lugar y fecha.
e Nombre de la actividad, lugar y fecha.
e Nombre de la actividad, lugar y fecha.
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Un proyecto es un documento donde se planifican una serie de actividades
concretas para conseguir unos resultados u objetivos especificos.

Por lo general, un proyecto consta de los siguientes puntos:

1.

Nombre o titulo del proyecto (¢Qué se quiere hacer?) Debe ser lo mas claro y
corto posible.

Fundamentacidon ({Por qué se quiere hacer?). Exposicién de los motivos y
fines que animan a la entidad a presentar el proyecto.

Presentacién de la entidad (¢Quiénes somos?) Breve descripcion de la entidad
que presenta el proyecto.

Objetivos (éPara qué se quiere hacer?) Que se pretende conseguir con la
actividad (generales y especificos).

Personas beneficiarias (¢A quiénes va dirigido?) A qué tipo de poblacién va
destinada el proyecto, asi como el rango de edad y caracteristicas especificas.

Lugar (¢DOnde se quiere hacer?) Tener en cuenta las condiciones de
accesibilidad.

Temporalizacién (¢Cuando se va a hacer?) Momento en el que se va a realizar
el proyecto, es decir, el periodo de ejecucion del mismo, incluyendo la fecha
con dia, mes y afo.

Propuesta de actividades a desarrollar (¢Como se va a hacer?) (preprograma),
asi como las fechas aproximadas.

Evaluacion (éCuanto se quiere hacer?) Todo proyecto debe evaluarse durante
la ejecucién del mismo y una vez finalizado para comprobar que se han
conseguido los objetivos de dicho proyecto.

10.Recursos humanos disponibles (¢Quiénes lo van a hacer?) Personas o

profesionales necesarios para ejecutar la actividad.

11.Recursos materiales disponibles (¢éCon qué se va a hacer?) Materiales

necesarios para realizar la actividad.

12.Presupuesto (¢Con qué se va a costear?) Dinero necesario para ejecutar el

proyecto. Debe ser desglosado minuciosamente, asi como ajustarse
estrictamente a la realidad.

92 : injuve
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- Gastos. Debe especificar claramente los gastos que originara la
actividad.

- Ingresos. En el caso de que los hubiere, deben reflejarse los ingresos
que puede generar la actividad, asi como una aproximacion al total
del mismo.

No es necesario presentar el proyecto con fotos ni a color. Debe estar
convenientemente grapado y paginado.

Debe presentarse con una portada donde se refleje claramente el nombre del
proyecto, el afo y el nombre de la entidad que lo presenta.
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Determinar la jerarquia del evento:

debe haber una sola persona responsable a quien dirigirse en caso de
consultas.
crear un comité de planificacion o de organizacion, si es preciso.

Definicion del tipo de actividad, sus objetivos e indicadores:

seminario (reunion especializada que tiene naturaleza técnica y académica
cuyo objetivo es realizar un estudio profundo de determinadas materias con
un tratamiento que requiere una interactiviadad entre los especialistas).

jornada (reunion que se celebra en un solo dia con una duracion minima de 6
horas).

congreso (reunion o conferencia, generalmente periodica, donde los/as
miembros de un cuerpo u organismo se reunen para debatir cuestiones de
diversas indole, aunque generalmente con fines politicos).

convencidn (evento de vocacion privada, generalmente organizado por una
sola empresa, con una duracion minima de 2 dias y al menos 50
participantes).

encuentro.

etc.

Presupuesto:

Elaborar un documento que combina actividades de planificaciéon y de gestion,
incluyendo una lista de gastos previstos, fuentes de ingresos y el beneficio
previsto. En muchos casos, trabajaremos con un presupuesto fijo.

Al organizarse un evento sin fines de lucro, es esencial determinar desde el
principio quiénes, entre el patrocinador/financiador y los y las participantes,
van a asumir cada capitulo de gastos.

Publico beneficiario:

requisitos de participacion (edad, género, personas asociadas/no asociadas,
etc.).
nimero minimo y maximo de participacion.

Asistentes previstos:

conferenciantes (contratarlos/as con mucha antelacion), que quiza cobren
honorarios ademas de gastos de viaje. Importante: darles un documento
donde se explique qué es la Comunidad Sorda y como tratar con un grupo de
personas sordas.

invitados/as especiales, como personalidades o representantes de los medios
de comunicacion.

intérpretes de LSE (rellenar modelo especifico), guias-intérpretes de personas
sordociegas, intérpretes del SSI.

personal para organizar el evento, que dependera de su envergadura.
periodista y fotografo/a de la CNSE.

Fecha y lugar del evento:
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reserva de salas y alojamiento.

disponibilidad de medios técnicos y materiales.

tener en cuenta la seguridad, cuando se espera la asistencia de
personalidades.

tomar las medidas de accesibilidad adecuadas para los/as asistentes con
discapacidades anadidas.

cercania y/o buena comunicacién con transporte publico (metro, aeropuerto,
RENFE y estacion de autobuses).

Programacion:

Al trabajar con un presupuesto fijo, resulta ventajoso tener unas fechas

alternativas para obtener las mejores tarifas para los desplazamientos, el

alojamiento, la comida, el lugar o salas de celebracién y/o las actividades

lddicas.

Existen muchos factores adicionales que hay que tener en cuenta:

- obligaciones profesionales de las personas asistentes, sean participantes o
conferenciantes.

- otros eventos de naturaleza similar que se organizan en las mismas fechas
0 justo antes o después.

- dias festivos (fiestas nacionales, regionales y locales), periodos
vacacionales, vacaciones escolares, condiciones meteoroldgicas previstas,
etc.

Proveedores: seleccidon de los/as proveedores, qué tipos de proveedores buscamos,
sus caracteristicas, los riesgos y oportunidades que representa cada tipo vy
coordinarlos para una maxima calidad de trabajo y para evitar riesgos.

hotel, hostal, albergue.

catering, cheques gourmet.

acreditaciones, certificados, carpetas, fotocopia de documentos.

pendrives, CDs, DVDs.

seguros de accidentes y de responsabilidad civil. Aunque las primas son cada
vez mas altas, hay que considerar todos los riesgos potenciales antes de
determinar qué tipo de cobertura se requerira, ademas de responsabilidad
civil, que es imprescindible.

bonos de metro-bus.

etc.

Documentos necesarios para la difusion:

disefio, elaboracion e impresion de carteles y folletos (no olvidar logos de

patrocinadores).

circular y/o convocatoria de la actividad en formato bilingtie.

hoja de inscripcidn.

- Hoja de inscripcion para mayores de edad (con texto que hace referencia
a la proteccion de datos y espacio reservado para la autorizacion de cesion
de imadgenes).
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- Hoja de inscripcion para menores de edad (con texto que hace referencia
a /la proteccion de datos y espacio reservado para la autorizacion de
tutores/as legales a participar ademas de la cesion de imagenes).

plano, recomendaciones de alojamiento, etc.

Difusion: publicitar el evento nos ayuda a construir marca. La publicidad debe ser
creativa para que llame la atencién y el publico acuda. Debemos valernos de todos
los medios que podamos: telemarketing, internet, mensajes de correo electronico,
marketing directo personalizado, relaciones publicas, colaboraciones con medios de
comunicacioén (radio, TV, periddicos), los socios de la empresa, redes sociales, todo.

entre el movimiento asociativo: e-mail, web CNSE, web CJS-CNSE, redes
sociales...

en los medios de comunicacién del movimiento asociativo: diariosigno,
webvisual, en lengua de signos, teletexto...

en los medios de comunicacion externos al movimiento asociativo.

Envio de invitaciones: autoridades, ponentes, medios de comunicacion...

Adquisicion de materiales:

audiovisuales (ordenador portatil, candn retroproyector, pantalla blanca,
alargadera, camara de fotos, camara de video, cintas de video...).

fungibles (folios, cartulinas. lapices, boligrafos, rotuladores, cartuchos de
impresora, CDs, DVDs, gomas de borrar, grapas, clips, celo, pegamento...).

no fungibles (grapadora, tijeras, sacapuntas...).

Preparacion de materiales:

documentacion relativa a la actividad, folios blancos, boligrafos.
acreditaciones, certificados de asistencia.

rotulos de mesa con nombres de autoridades y ponentes.

carteles de senalizacion de la/s aula/s.

hoja de firmas de asistencia, hojas de recepcién de cheques gourmet.

hoja de autorizacion de grabacion para medios de comunicacion.

cuestionario de evaluacién. Aspectos generales que se valoran: difusion,
instalaciones, organizacion, actividades, comité organizador, ILSEs.

hoja de dietas, si es el caso.

etc.

Recogida de inscripciones, revision de los datos y confirmacidon de admision o no,
segun sea el caso; control de los ingresos por inscripcion, si es el caso.

Después de la actividad:

Evaluacion:

externa: realizar un informe con los resultados obtenidos en los cuestionarios
de evaluacion.
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» interna: valoracidn del trabajo realizado, del comité de organizacion,
propuestas de mejora, etc.

Elaboracion de las conclusiones.

Redaccion de la noticia con fotos para Faro del Silencio, web CNSE, web CJS-CNSE,
redes sociales, etc.

Cartas de agradecimiento.

Plazo de recepcidon de hoja de dietas con facturas originales: 15 dias a la finalizacion
de la actividad.
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FORMULARIO DE INSCBIPCION
MAYORES DE 18 ANOS
(Se ruega rellenar los datos con letra clara y en mayuscula)

Nombre y apellidos:

DNI: Fecha nacimiento: Sexo:
Direccion:
Codigo postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: Movil:
Email:

Persona sorda con &Cual?:

[1] Personasorda [] discapacidad afadida éNecesita acompaifante?;

Observaciones en cuanto a salud y/o alimentacion:

Plazo de inscripcion: ----=======mmmmmmemeemnaaa-

*Rogamos se cumpla el plazo establecido, con el fin de formalizar la reserva de plazas en
el albergue.

Documentacion a presentar:

Enviar a:

C/
Teléfono: ----------------- Fax: --------m-mmmmmeeee
E-mail:

AUTORIZACION A FIRMAR:

Hago formal cesién gratuita de los derechos de imagen a la Nombre de la entidad
organizadora en todo lo referente a las escenas fotografiadas y grabadas durante el

Nombre de la actividad, las cuales podrian ser reproducidas en la Web de la Entidad
organizadora asi como en otros posibles materiales audiovisuales o cuantos edite la

Nombre de la entidad organizadora; consintiendo expresamente que su imagen se

difunda, almacene o reproduzca por cualquier medio técnico —ya sea en la actualidad  Firmado:
o en el futuro- sin limitaciones de ningln género para este fin.

En cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de CarActer Personal, se le informa que los datos
personales facilitados en el formulario seran incorporados a los ficheros de titularidad de la Nombre de la entidad organizadora
para su tratamiento informatico en referencia a Nombre de la actividad. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion mediante un escrito a la direccién C/ Direccion de la entidad organizadora.


mailto:juventud@cnse.es

LOGO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

FORMULARIO DE INSCISIPCIéN
MENORES DE 18 ANOS

(Se ruega rellenar los datos con letra clara y en mayuscula)

Nombre y apellidos:

DNI: Fecha nacimiento: Sexo:
Direccion:
Codigo postal: Ciudad: Provincia:
Teléfono: Fax: Movil:
Email:

Persona sorda con &Cual?:

[1] Personasorda [] discapacidad afadida éNecesita acompaifante?;

Observaciones en cuanto a salud y/o alimentacion:

Plazo de inscripcion:

*Rogamos se cumpla el plazo establecido, con el fin de formalizar la reserva de plazas en
el albergue.

AUTORIZACION A FIRMAR POR LOS/AS TUTORES/AS LEGALES:

D./Dfa.

con DNI y como tutor/a legal autoriza al/la menor referido/a en esta

inscripcion a participar en el Nombre de la actividad durante las fechas sefialadas.

Asimismo, hago formal la cesion gratuita de los derechos de imagen a la Nombre de la entidad

organizadora en todo lo referente a las escenas fotografiadas y grabadas durante el Nombre de la

actividad, las cuales podrian ser reproducidas y difundidas en la Web de la Entidad organizadora, asi

como en otros posibles materiales audiovisuales.

La presente autorizacion se entiende hecha en su mas amplio sentido, de acuerdo con las

estipulaciones contenidas en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de Proteccion Civil del Derecho al

Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia Imagen. Quedando expresamente prohibida Firmado (Padre,
cualquier actividad que difunda tales iméagenes en cuanto perjudiquen a la vida privada del (de la) Madre, Tutor/a
participante o se recojan en soportes de caracter pornografico, xenéfobo, violento o ilicito. legal):

A los efectos de lo dispuesto en la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el
padre, la madre o el/la tutor/a legal autoriza la utilizacion de los datos personales contenidos en el presente documento para su
incorporacion a los ficheros de titularidad de la Nombre de la entidad organizadora y su tratamiento informéatico en referencia a
Nombre de la actividad. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién, mediante un escrito a
la direccion C/ Direccion de la entidad organiza
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LOGO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

AUTORIZACION A MENORES DE EDAD PARA PARTICIPAR
EN Nombre de la actividad
Fechas, Lugar

D/Da3, , con DNI no°

y como padre/madre/tutor legal de

, autorizo a mi hijo/a

a participar en Nombre de /a actividad que se celebrara en /ugar, fechas.

Para que asi conste, firmo la presente en , a de
de 201__.

Fdo.:
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Nombre de la actividad
Lugar, fecha
D/Da
con DNI y como tutor/a legal autorizo al/la menor

a participar en Nombre de la

actividad que se celebrara en /lugar, fecha.

Asimismo, hago formal la cesion gratuita de los derechos de imagen a la Entidad
organizadora en todo lo referente a las escenas fotografiadas y grabadas durante la
Nombre de la actividad las cuales podrian ser reproducidas y difundidas en la Web de

la Entidad organizadora, asi como en otros posibles materiales audiovisuales.

La presente autorizacion se entiende hecha en su mas amplio sentido, de acuerdo
con las estipulaciones contenidas en la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de
Proteccion Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y Familiar y a la Propia
Imagen. Quedando expresamente prohibida cualquier actividad que difunda tales
imagenes en cuanto perjudiquen a la vida privada del (de la) participante o se

recojan en soportes de caracter pornografico, xenéfobo, violento o ilicito.

Y para que conste a los efectos oportunos, lo firmo y sello en
, a de de 201 .

Fdo.:
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LOGO DE LA

ENTIDAD
ORGANIZADORA
CERTIFICADO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
A\ LE MAII
D. /D2 , con DNI numero , ha participado

en Nombre de /a actividad, organizada por Nombre de la entidad organizadora en lugar, fecha.

,a__de__ de201__

SELLO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

D/Da D/Da
(Cargo) (Cargo)




LOGO DE LA

ENTIDAD
ORGANIZADORA
CERTIFICADO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
A\ LE MAII
D. /D2 , con DNI numero , ha participado

como ponente en Nombre de la actividad, organizada por Nombre de la entidad organizadora en lugar, fecha.

,a__de__ de201__

SELLO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

D/D? D/D2
(Cargo) (Cargo)




LOGO DE LA

ENTIDAD
ORGANIZADORA
CERTIFICADO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
A\ LE MAII
D. /Da , con DNI numero

J

miembro del Comité Organizador del Nombre de la actividad, celebrada en /ugar, fecha.

SELLO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

D/Da D/Da

(Cargo) (Cargo)

ha sido

de 201__



Subvencionado por:

— MANUAL DE BUENAS
SR niuve @ T PRACTICAS

MODELO DE CUESTIONARIO
DE EVALUACION



LOGO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
LUGAR, FECHA

EVALUACION
iiTu opinion es muy importante!!
(Marcar con una cruz donde corresponda)
éQué te ha parecido el Nombre de /a actividad?

Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

éComo te has enterado que habia un Nombre de la actividad?

Web ----- Mi Federacion Mi Asociacion

Mis amigos/as Redes sociales

El transporte desde e/ punto de encuentro hasta /a residencia/albergue:
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

La residencia/albergue:
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

Las habitaciones:

Muy mal Mal Regular Bien Muy bien
La comida:
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

La Comision Organizadora: actitud, amabilidad, etc.:

Muy mal Mal Regular Bien Muy bien



LOGO DE LA
ENTIDAD
ORGANIZADORA

Las actividades (una por una):
FECHA

1. Nombre de la actividad
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

FECHA

2. Nombre de la actividad
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

3. Nombre de la actividad
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

4. Nombre de la actividad
Muy mal Mal Regular Bien Muy bien

iCuéntanos todo lo que quieras!

iMuchas gracias por tu colaboracion!



